
УПРЛВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

прикАз

J'(9 qq €

г. Туапсе

О провелении муниципального этапа краевого конкурса
<<Учитель года Кубани> в 2022 году

В соответствии с планом работы управления образования администрации
муниципа_пьного образования Туапсинский район в целях раскрытия
творческого и профессионального поl,енциаJIа педагогических работников
муниципальной системы образования, расширения профессион€Lпьных
контактов, роста престижа учительской профессии п р и к а з ы в а ю:

l. Провести с 04 октября по 25 ноября 2021 года муниципальныЙ этап
краевого конкурса <Учитель года Кубани)) (Далее - Конкурс).

2. Утверлить I]оложение о Конкурсе (Приложение J\Ъ 1).

3. Утверлить список номинаций Конкурса (Приложение J\b 6).

4. Утверлить график проведения Конкурса (Приложение М2).
5. Утвердить состав оргкомитета с функчиями жюри и состав жЮри

Конкурса (Приложения J\ЪJ\Ь З,4).
6. Начальнику информационно-методического отдела Мку (кро

Туапсинского района> Турутиной Е.С.:
l ) довести содержание настоящего приказа до сведения руководителеЙ

общеобразовательных организаций ;

2) организовать прием заявок от педагогических работников
общеобразовательных организаций МО Туапсинский район;

З) осуществлять координацию деятельности на этапах подгоТоВКи И

проведения Конкурса.
7. РуководитеJIям общеобразовательных организаций:
l ) Щовести содержание данного приказа до сведения педагогических

работников вверенных организаций;
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2) Обеспечить участие педагогов в Конкурсе;
3) Прелостаtsить в срок до 29 октября 202l года в оргкомитет Конкурса

перечень документов и материалы следующих конкурсных заданий
(Приложение Nrr 5):

- анкета участника Конкурса (фото по желанию);
- Заявка-представление обшеобразова,гельной организации на участие

педагога в Конкурсе;

- заявление на участие в Конкурсе;

- согласие на обработку персональных данных;
- информация о конкурсном задании <Сочинение-рассуждение);
- информация о конкурсном задании <Урок>.
4) Обеспечить учас,гие конкурсантов в семинарах-тренингах,

направленных на методическую и психологическую поддержку участников при
ПодI'отовке к конкурсным :]аданиям, ак,гивизацию их личностных ресурсов и
ГарМонизацию психологического состояния в период конкурсных испытаний, в
соответствии с графиком проведения Конкурса (Приложение N92).

5) Предоставить информацию о проведении школьного этапа краевого
профессион€Llьного конкурса <Учитель года Кубани> в 2022 году не позднее
29 октября 202l года по форме (Приложение lYl 7).

!окументы и материалы конкурсных заданий предоставляются в
ОрГкомитет Конкурса в формате WORD и PDF по электронной почте и нарочно.
Оргкомитет Конкурса располагается по адресу: г. Туапсе, ул. К.Маркса, д.2|,
адрес электронной почты nmsotua@yandex.ru.

Участие в Конкурсе явJIяется добровоJIьным. Согласие претендента на
выдвижение его кандида,гуры обязательно.

8. Утверлить базовыми образовател ьным и организациям и для проведения
конкурсных исttытаний муниципального этапа краевого конкурса <Учитель
года Кубани)):

1) <Мастер - класс)) - I\4БОУ ДО ЦРТДи}О г. Туапсе;
2) <Пресс-конференция <Вопрос учителю года) - МБОУ Гимназия J\b l

г. Туапсе.
9. Руководиl,елям образовательных орг,анизачий МБоУ До LРТДиЮ

Г. ТУапсе (Бурчевой Е.А.), МБОУ I-имназия lYч l г. Туапсе (Тюльпановой О.В.)
ОбеСПеЧиТЬ помещения для проведения конкурсных заданий в соответствии в
графиком проведения муниципаJIьного этапа краевого конкурса кУчитель года
Кубани> в 2022 году и с соблюдением необходимых санитарно-
эпидемиологических требов аний и противоэпидемических мероприятий.

l0. Ведушему специалисту отдела кадрового делопроизводства и
ПРаВОВОГО обесгtечения Скригtник Мl.Э. обеспечить освещение подготовки и
проведения Конкурса в

1 1. Контроль за в
овой информачии

его приказа оставляю за собой

Начальник управлени Г.А. Никольская
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бtI Е.С. Турутина

А.А. Бондаренкоlц



Приложение ЛГs 1

к приказу управления образования
администрации МО Туапсинский район; л ti.м/ ' .й ц{6

положение
о муниципаJIьном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани> в 2022 году

t. Общие положения

1.1. Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель гоДа КУбаНИ>

(Далее - Конкурс) проводится управлением образования администрации МО
Туапсинский район, Туапсинской организацией профсоюза работников
образования и науки.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и пооЩренИЯ

талантливых работников образования, повышения профессион€шЬного УРОВНЯ.

2. Номинации и участники Конкурса

2.1. В Конкурсе участвуют учителя образовательных организациЙ СО

стажем педагоr,ической деятельности не менее трех лет, основным местом

работы которых является общеобразовательная организация, без ограничеНИЯ

по возрасту и квалификашионной категории.
2.2. Номинации Конкурса:

- Учитель - предметник;
_ Учитель, преподающий основы православной культуры (ОРКСЭ);

- Учитель, преподающий кубановедение.
2.3. В период участия в Конкурсе за всеми участниками сохраняеТСЯ

заработная плата по основному месту работы.
2.4. Проведение Конкурса на всех этапах предполагаеТ ОЦеНКУ

профессиональных качеств конкурсанта. Учитель в конкурсных иСПыТаниЯХ

должен продемонстрировать педагогическое мастерство, использование
современных образовательных технологий, коммуникативные и рефлексиВНЫе
способности, творческую индивидуальность, инновационный ПОТеНЦИаJI,

проектную культуру, гражданскую позицию, лидерские качества,

3. Этапы Конкурса

3.1. I этап (заочны й) <Методическое поптфолио>>:



- Щанный этап проводится в заочной форме, включает 1 конкурсное
Задание <Сочинение-рассуждение) и проходит в период с 01 по 10 ноября
202 1 г.

Конкурсное задание <<Сочиtlение-рассуждение>> проводится в период
с 0l по l0 ноября 2021 г,

- IJerrb: оценить умение участника Конкурса использовать знания из
Области дидактики, психологии, методики и других наук, необходимых для
раскрытия темы сочинения и обоснования суждений,

Формат конкурсного задания: письменное сочинение-рассуждение
В ПроЗаическоЙ форме по предложенному высказыванию на профессион€шьно-
педагогическую тему (не менее 3 и не более б страниц).

Тема конкурсного задания <Сочинение-рассуждение>> в 2022 году -
<<Воспитание личности в медиа-среде и uифровой образовательной системе>.

- Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5

критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов и имеет
равнозначный вес. I\4аксимальный общий балл - l5.

- Критерии оценивания конкурсного задания: содержательность,
аргументированность позиции, композиция, оригинальность суждений автора,
грамотность и языковые особенности текста.

Jиlg} l itlказат ell и
l . Солержа,I,еjI ьнос,гь AKT,yttTbHoc гь сформу,rlированной проблемы соотнесена с личным

профессионаilIьным о]Iытом и с приоритетными направлениями
в сфере образования.
Соблюдение JIогики изложения. Корректность использования

ологии
г кое понимание ас
Чёткост,ь а о1-1llеJIение актов от мнений.
Обоснованность trоложений. Понимание причинно-следственных
связей.

2.

Аргумен,гирован нос,гь

гlозиции
наличие выtsодоts и обсlбщений,

З. Композиция

4. Оригина-lIьносl,ь
суждений автора

Соблюдена сорarзмерность частей сочинения.
Соблюдена логическая последоватеJIьность изложения мысли
Текст сочинения обладает смысловой и композиционной

}lос,I,ью.

Художесl,венный стиJIь и нестан,дартность изложения
ЭмоционаIьное воздействие текста
в суждениях автора отсутствуют речевые клише, шаблоны
и штампы.

5. Грамотность
и языковые

особеннtlсти гекста

Iv!цсли автора выражены адекватными языковыми средствами.
Ав,гор точt{о выражает мыс"iIи, используя разнообразную лексику,
разJIичные грамматические конструкции, термины (точность,
выра ]иl с. I ьн()сть. _,(ocTyll Hocl,b речи).
YMec,t,Ho. огIравданно и оптимально использованы образные
средства языка,



конкурсных задания <<У рок>> и <<Мастер-класс>> :

- Конкурсное задание <Урок> - данный этап проходит в заочной форме
В ПеРИОД с 0l по 10 ноября 202l года и включает конкурсное задание <Уроо.

- Регламент для участников - 40 минут и l0 минут самоана-гIиз.

- Урок и самоанализ записываются на видео, их ссылки (файлы)

размещаются на интернет - ресурсе конкурсанта.

- Информация о конкурсном задании <Урок> с указанием ссылок
предоставляется в оргкомитет конкурса по электронной почте (формат WORD)
и нарочно.

- IJель конкурса: раскрытие конкурсантом своего профессионального
IIотенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности
учебного занятия (урока).

- Возраст учащихся (класс) огrределяется конкурсантом.
- Тема учебного занятия (урока) формулируется участником конкурса с

опорой на каJIендарно-тематическое планирование и УМК в конкретноМ кЛассе.

- Оценка выпоJIнения конкурсного задания осуществляется по 10
критериям" которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий
является равнозначным и оценивается в 10 баллов. В случае если проводимый
Урок не соответствует установленной теме, задание автоматически
оценивается в 0 баллов. Na[аксимальный общий балл - 100.

- Критерии оценивания конкурсного задания: информационная и
яЗыковая I,paMoTHocTb, результативность, методическое мастерство и
творчество, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание,
орГанИзационная культура, эффективная коммуникация, ценностные
ориентиры, метапредметность и межпредметная интеграция,
самостоятельность и чес,гво

Кри,герии ГIоказаr,ели
Информационная и
языковая грамотность

Коррек,гнос,I,ь содержания и использования научного языка,
I-:rубина знаний. Щоступность и адекватность информачии по
объему и сложности, Владение ИКТ и визуаJ.Iизация

информачии. Языковая культура учителя и направленность на
развитие куJ,lь],уры речи обучающихся. Использование разньгх
исl,очников информации, структурирование информации в

(TeKcroBoM, графическом, электронном и др.)ра:]ных форматах
Результативность Эффективное досl,ижение предметньIх, метапредметных и

личностных результаl,ов. Вовлечение учащихся в
исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор
ланных, поиск источников информации). Соотнесение
лействий с планируемыми результатами.

Методическое
масl,ерство и
,гtsорчество

разнообра]зие мето/{ов и приемов, Новизна и оригинальность
IIодхо.itоts, нестандарl,ность и индивидуа"rIьность учителя.
Исtlо.ltь:]ование сравни,I,еJIьных и дискуссионньtх подходов,
ра]ви,I,ие умений арl,ументировать свою позицию и проектной



деятельнOсти, Разнообразие способов работы с информаuпей и
исIIоjIьзоt]ание разных источникоts, Соответствие методов и
приемов целеIIолаганию (реализачии цели, решению задач,
.,lости жсн и Kl рсзул ьтато в).

Мотивирование к
обучению

Использование разjIичных способов мотивации. Умение
:]аинтересовать и удивить. Системность и последовательность
мотивации на уроке. .Щоброжелательная атмосфера.
Использование пробJIемных ситуаций с опорой на жизненный
оIIыт и интересы обучаюшlихся.

Рефлексия и

оtlенивание
Об,ьективносгr, и открьпость оценивания. Разные способы
оценивания и реф;rексии, умение их обосновать при
самоана_jIизе. Обратная связь, наличие возможностей для
высказывания собственной точки зрения, Понятность
процедуры и критериев оценивания. Адекватность оценки и
рефлексии проведенного урока. Понимание вопросов при
самоанаIизе и точность ответов. Убедительное обоснование
собс,гвен нсlй пози t{ии.

Органи:зационная
культура

ilocTaHoBKa и понимание целей, задач и планируемых
результатов урока. На;lи.tие инструкций и пояснений для
выполнения заданий. Установление правил и процедур
совместной работы на уроке, Обращение внимания на
индивилуalr]ьные заIlросы и интересы обучающихся, создание
возможностей д;tя инклюзивного образования. Рациона-гtьное
использование образовательного пространства и средств
обучения.

Эффективная
коммуникация Полдержка толерантногo отношения к различным позициям,

возможности для высказывания разных точек зрения,
способность учителя задавать модель коммуникации на уроке.
Использование вопросов на понимание. Развитие умений
учащихся формулироtsать вопросы. Развитие навыков
K(,)Hc,I,p\ ктивн()I,о диа"]IоI,а в том числе и при самоанfu,rизе
tlpoBel{e н н o1,o урока.

I{енностные ориентиры Воспитате.llьный эффект деятельности уlителя на уроке.
Обраr_чение внимания учащихся на ценностные ориентиры и
ценностные аспекты учебного знания. Поллержка толерантного
отноluения к культурным особенностям. Создание ситуаций
itля обсуж,цения и tIринятия общих ценностей гражданской
HaпpaBjteнHocl и. Уважение достоинства учащихся. Обращение
внимание на кулы,уру зjlорового образа жизни и безопасного
поведения.

Метапредметность и

межпредметная
интеграция

Использование потенциала различньж дисциплин при
корректн ости содерж ания, If оддержка универса,.Iьных учебных
действий разных видов, Понимание особенностей
метапредметного подхода и его отличия от
междисциIIJIинарнь]х связей, Системность и целесообразность
исI]о,,1ь:]ования межлисLIиплинарньж и МетаПреДМеТных
подходов, Умение анаjIизирова"гь проведенное занятие с учетом
использования метапредметных и междисциплинарньlх связей,
обоснование метапредметных результатов урока, Адекватность
интеграции предN.tетов.

самостоятельнос,гь и Использование активных и интерактивньIх подходов для



,гворчество
развития самостоятельности обr{ающихся (работа в группах,
формулирование вопросов и т.п.). Создание на уроке ситуаций
для выбора и самоопределения. Поллержка личной и
грyпllсlвой ответственности при выполнении заданий. Решение
творческих залач, возможности для самостоятельной работы и
создание ситуаций успеха на уроке,

Щля участия в следующем конкурсном задании проходят конкурсанты,
набраВшие максимальное количество баллов по итогам двух конкурсных
испытаниЙ <Сочинение-рассуждение) и (Урок).

конкурсное задание <масr"ер-класс>) проводится в очной форме
|7 нОября 2021 года, его проходят участники, набравшие наибольшее
КОЛИЧеСТВо баллов по результатам оценивания выполнения конкурсного
ЗаДания первого заочного этапа <<Сочинение-рассуждение)) и конкурсного
испытания <Урок>.

Ilель: демонстрация педаI,огического мастерства в передаче
иНноВационного опыта, осмысление перспектив собственного
профессионального развития и потенциала транслирования методик и
технологий преподавания.

ФОРмат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация,
СПОСОб Трансляции на сцене образовательных технологий. Регламент - до 20
минут, включая ответы на вопросы жюри.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10
КРИТериЯМ, которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий
ЯВЛяеТся равнозначным и оценивается от, 0 до l0 ба.ц"lrов. Максимальный обrций
балл - 100.

Критерии показатели
AKTya,rbHocTb и
методическое
обоснование

/{оказательсl,во значимости и актуальности рассматриваемых
вопросоts. Убедит,ельнос,гь и арryментированность
педагоI,иLlеской по:зиtlии, Оригинальность и новизна технологий,
методоts и приемов. 'Гехнологичность и практическая
применимость. Разнообразие подходов и их грамотное
сочетание.

1'ворческий подход и
импровизация

нестандар,Iность решений в решении педагогических задач и
способнос,гь у/{ивить, Проявление педагогической
индиtsидуа:tьнос,ги. Композиционное построение выступления,
личный имилж" выразитеjIьность и артистизм, Удачное
соtIровожilение выс,гупJ]ения (и.ilлtострации, компьютернаrI
презентация, яркие примеры), Интерес и создание

ального для обс
исс.llедовательская
компетентность и
KyJibTypa

видение актуальных и нестандартньгх проблем в образовании.
Способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить
проверку и обосновывать свои выводы. Понимание разньн
Гlоj(хо;{()}t lIеДаl'оl'ике к решениЮ ряДа ТеореТическиХ И

практических BollpocoB. I]ыход за пределы одного учебного
широта видения. Использование сравнительных



поJIхо/{ов.
Коммуникативная
культура

Активное взаимодействие и контакт с аудиторией,
использование вопросов для проверки понимания и
конструктивного диаJтога. Способность задавать модель

коммуникации. Толерантное отношение к различным позициям,
уважение различных точек зрения, Владение культурными
нормами и традициями (в том числе и своего региона).
Эффективные механизмы обратной связи,

I)ефлексивная куль,гура умение оцениl,ь выбор методов и достигнутые результаты.
осознанис педаl,оги,,lеской деятельности в сравнительном и
реф;lексивном кон,гекст,е. Осмысление перспектив собственного
профессионального ра]вития и потенциала транслирование
опь]та преподавания. ддекватность оценки и рефлексии
прове/lенного маст,ер-класса, точность ответов на вопросы.

Информаr(ионная и

языковая кульl,ура
Коррек,гнt_lс,гь и I-paMoTHocTb использования понятийного
агIгIарата и науLIного языка, глубина знаний по теме.
Разнообразие исl,очников информации (в том числе
использование электронньж образовательных ресурсов),
Структурирование информачии в разных форматах, Удачная
обработка и представление информачии. Грамотность речи.
Образность и ассоциативное мышление.

Щенностные ориен,гиры
и восIIи,га,гельная
направленносl,ь

ГIонимание L{енностных аспектов образования, Поддержка
уваже}lия :lосl,оинства JIичности и толерантное отношение к
культурным ра]личиям. I[оллержка безопасного поведения и
куJIьтуры здорового образа жизни, ценностей Mopfu,rbнo-
нравственной и гражланско-патриотической направленности.

Метапредметность и
межпредметная
интеграция

Разнообразие методического содержания и его метапредметный
потенциал. flоступность для понимания и конкретность
(примеры. связь с практикой преполавания, опора на реальные
ситуации). (-'ист,емнос,гь и шелесообразность использования
медалре/tме,гных полхолов и межпредметной интеграции.

развивающий характер
и результативность

Опора на поl,енциа-т личностного развития обучаrощихся,
самостоятельность и самореаJIизацию. Поллержка
индивидуальных образовательных маршрутов. Учет
разнообразных образовательных потребностей. Использование
инклюзивного IIодхода, разнообразие результатов (предметные,
метапреlllм е,|,н ые. лиLIностные).

l Iроектные поj{ходы четкое гI.jtанирование работы. Выстраивание целеполагания
(понимаrтие це.,tей, задач и прогнозируемых результатов).
Конструктивносl,ь и виление реалистичньж путей решения
проблем. Наличие количественных и качественных показателей
достижения результата и проведения оценки результативности.
Молелирование ситуачий, Подведение итогов (ана,rиз и
осмысление )

3.3. IlI Очный тур <Учит,ель - мастер>> tIроходит 2З ноября202] года с
УЧаСТНИКаМИ, набравшими наибольшее количество баллов по результатам
ОЦеНивания выполнения конкурсных заданий первого и второго туров. III
ОЧНЫЙ тУр <Учитель - мастер)) состоит из l-го конкурсного задания - (Пресс-
конференция. Вопрос учителю года).



Конкурсное задание <Пресс-конференчия. Вопрос учителю годa>)

проводится2З ноября 2021 года.
I_{ель: раскрытие лидерского потенциала призеров конкурса,

демонстрация к конструктивному диалогу со всеми участниками
образовательных отношений и представителями общественности ПО

актуальным вопросам развития образования,
Формат конкурсного задания: пресс-конференция, в ходе которой

призеры отвечают на вопросы интервьюеров.
Регламент - 60 минут.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется По З

критериям, которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий
оценивается от 0 до 5 баллов. I\1[аксимальный обrций балл - 15.

Критерии Ilоказатели
1. I{енностные
основания и
аргументированност
ь профессион&тьно-
личностной позиции

!емонстрирует знание тенденций и стратегических направлений

развития современного образования, вопросов государственной
образовательной политики.

ffемонстрирует, мотивацию и личный интерес в обсуждаемых
вопросах.

Показывае], связь своей профессиональной деятельности с

запросами семьи и обtцес,гва в целом

В отвеl,ах на вопросы опирается на собственный
профессиональный опы,т,.

Убедиr,е.llьно аргументирует свою позицию по обсуждаемым
вопросам.

2" Масштабность
видения tlроблем и

нестандар,гн осl,ь
предлагаемых

решений

Щемонстрируе,г понимание значения и роли педагогов в
,грансформации современ ного образования.

Показывае,г способность масштабно анализировать проблемы
образования на различных уровнях,

Щемонстрирует творческий подход и способность предложить
конструктивные реtI]ения обсуждаемых проблем.

ВысказываеI оригинальные и/\еи и учи,гывает возможные риски их
воtIJIоlllения,

Щемсlнстрирует пелагогический кругозор и общую эрудицию.

З. Коммуникативная
культура,
грамотность речи.
конс,груктиI]нос,гь
позиции

выделяет гJlавное при выражении своей профессиональной
по:]иции.

[1роявляеr- .пилерские качества, умение слышать другие точки
зрения и сttособнос,гь к импровизации.

!емонстри рует способнос,гь полдерживать конструктивный ди€lJIого

соблюдать нормы профессиональной этики и

I



о,I,ноIIIение к Ko.,I"IeI,aM и а}ди,гории.

Соблкlдае'г нормы к)/",Iь,гуры речи" владеет вербальными и
неверба-пьными средствами коммуник€lции, ораторскими приемами.

Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко,
пока]ывает точное видение сути обсуждаемых вопросов.

4, Подведение итогов. Поощрение участников Конкурса
4.1. Победителем становится участник Конкурса, прошедший в финал и

получившиЙ наибольшее коJIичество баллов по итогам всех конкурсных
процедур. Учас,гники Конкурса, вышедшие в финал и получившие меньшее
количество баллов, чем Победитель, становятся Призерами муниципЕLпьного
этапа краевого конкурса <Учитель года Кубани)) в2022 году.

4.2. Победитель и Призеры Конкурса награждаются почетными
грамотами управления образования администрации МО ТуапсинскиЙ раЙон.

4.3. По итогам конкурса издается приказ управления образования
администрации МО Туапсинский район.

4.4. Ход конкурса освешается средствами массовой информации.

5. Финансирование мероприятий Конкурса
Финансирование проведения мероприятий Конкурса осуществляется за

счет средств муниципального бюджета, предусмотренных на ре€шизацию
муниципальноЙ целевоЙ гIрограммы кРазвитие образования в муниципсшьном
образовании Туапсинский район>.

Начальник информационно-м е,годического отдела
МКУ (КРО Туапсинского района)

ф/
Е. С. Турутина



Приложение }lb2
к приказу управления образования
админи и МО Туапс
от,

График
проведения муниципа-пьного этапа краевого конкурса <<Учитель года Кубани> в 2022 году

ж.

Прием заJIвок на участие и

материа_llов 2-х
конкурсных заданий

(кСочинение-

рассуждение>; <Урок>)

I этаtI
к Методическое портфолио>

II этап
<Учитель - профи>

III этап
<Учитель - мастер)

<Пресс-конференllия.
Вопрос учителю года)

кСочинение-рассуждение) <Урок> <Мастер -

класс)

с 04,10.2021 г.

по 29.1 0.202l г
01 . 1 1 .2021 г. - 1 0. 11 .2021 г

01.11.2021 г. -
1 0.1 1 .2021 г.

17 .11.2021 г. 2З.11.2021 г

График
проведения сем инаров-тре ни нгов для уч астн иков конкурса

в рамках муниципапьного этапа краевого конкурса (учитель года Кубани> в2022 году

20. l0.2021 г. l5.1 l .2021 г.

Семинар-тренинг для участников конкурса. Часть Nэ1
(на платформе ZOOM)

Семинар-тренинг дJuI участников конкурса. Часть Л! 2 (очно)

Нач альник информационно-методического отдела
МКУ (КРО Туапсинского района> rry Е. С. Турутина



ГIриложение Jф З
к приказу управления образования

Состав
оргкомитета с функчиями жюри муниципЕu]ьного этапа краевого конкурса

<<Учитель года Кубани)) в 2022 году

1. Крапивина Ольга Викторовна председатель жюри, заместитель
начапьника управления образования администрации МО Туапсинский район.

2. Непорожная Наталья Николаевна, начаJIьник отдела общего
образования управления образования администрации МО Туапсинский район.

3. Носко Анна Владиленовна, начальник МКУ (КРО Туапсинского
района>.

4. Бондаренко Анна Александровна, заместитель начщ]ьника МКУ (КРО
ТУапсинского района>>, начальник отдела воспитательной работы и
дополнительного образования,

5. ХУнова Сафет Халидовна, начальник отдела оценки качества
образования МКУ (КРО Туапсинского района)).

6. ТУрУтина Елена Сергеевна, начальник информационно-методического
отдела Мку (кро Туапсинского района>.

7. КаРпОва Анна Юрьевна главный специаJIист информационно-
методического отдела МКУ (КРО Туапсинского района>.

8. Еремеева lарья Евгеньевна, главный специ€tлист информационно-
методического отдела МКУ (КРО Туапсинского района>.

9. Суярова Наталья Александровна, ведущий специzIJIист
информационно-методического отдела МКУ (КРО Туапсинского района>.

l0. Тюльпанова Ольга Владимировна, директор МБОУ Гимназия J\b l
г. Туапсе.

l l. Бурчева Елена Аркадьевна, директор МБОУ ДО IРТДиЮ
г. Туапсе.
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начальник информационно-методического отдела
N4KY (КРО Туапсинского района> kа Е. С. Турутина



Приложение Jф 4
к приказу управления образования

Состав
жюри муниципального этапа краевого конкурса <Учитель года Кубани>

в 2022 году

l. Крапивина Ольга Викr,оровна председатель жюри, заместитель
начальника управления образования администрации МО Туапсинский район.

2. Непорожная Наталья Николаевна, начапьник отдела общего
образования управления образования администрации МО Туапсинский район.

3, Иванова Марина Викторовна, главный специаJIист отдела общего
образования управления образования администрации МО Туапсинский район.

4. Бастракова Свеr,лаirа Станиславовна, председатель районной
территориzutьной организации I1рофсоюза работников народного образования
и науки РФ.

5. Хунова Сафет Халидовна, начаJIьник отдела оценки качества
образования МКУ (КРО Туапсинского района>.

6. IVlерзликина Елена Вячеславовна, ведуrций специ€шист МКУ (КРО
Туапсинского района>.

1, Хочко I\4арина Вита,rьевна, заместитель директора по воспитательной
работе МАОУ СОШ Jt l l г. Туапсе.

8. Калюжина Ирина Николаевна, заместитель директора по
воспитательной работе МБОУ СОШ Jф 14 с. Кривенковское.

9, Калинина Светлана Валерьевна, учитель нач€шIьных классов
МАОУСОШ.l\Фllг,Туапсе.

l0. Ивакина }lаталья Викr,оровна, учитель технологии МБОУ СОШ JYg8

г. Туапсе, руководитель РМО учителей технологии.
1 1. Куркина Любовь Александровна, учитель математики

МБОУ СОШ Jф З0 пгт. Новомихайловский, руководитель РМО учителей
математики.

12. Лешенко Светлана Ивановна, учитель математики МБОУ СОШ Jф8
г. Туапсе, тьютор по математике.

13. Селезнева Татьяна Савельевна, учитель английского языка МАОУ
СОШ JФl 1 г. Туапсе, руководитель PMIO учителей английского языка.

14. Чахярян Нелли VIанацагановна, учитель английского языка МБОУ
СОШ t\ф 8 г. Туапсе, тьютор по английскому языку.

15. Антипина Анастасия Викторовна, учитель информатики МАОУ СОШ
J\l'q l l г. Туалсе, руководитель Р]\4о учителей информатики.

16. Брух Рита Сагаковна, учитель информатики МБОУ СОШ М З4
пгт. lжубга, тьютор по информатике.

^,""!гrь"чмо/"u"""""#ооiiв"



17. Пельтекьян Сте,пла Валентиновна, учитель биологии
МАоУ СоШ J\гq 5 г. Туашсе, руководитель PIVIO учителей биологии.

18. Чеботова Ольга Михайловна, учитель биологии МБОУ СОШ Jф 25
с. Небуг, тьютор по биологии.

l9. Пащенко Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы
I\4AOY СОШ J\Ф35 пгт. Новомихайловский, руководитель РМО учителей
русского языка и литературы.

20. Васильева Елена Геннадьевна учитель русского языка и литературы
МБОУ СОШ N9 З7 п. Тюменский, тьютор по русскому языку.

2l. Чамурян Инна Григорьевна учитель русского языка и литературы
МБОУ СОШ Jф 8 г. Туапсе, тьютор по русскому языку.

22. Шаповалова Галина Владимировна, учитель русского языка и
литературы МАОУ СОШ J\ф 5 г. 'Гуагlсе, тьютор по русскому языку.

23. Капикян Хачик I_{олакович, учитель географии МБОУ ООШ J\b 22
с. Мессажай, руководитель РМО учителей географии.

24. Передельская Татьяна Васильевна, учитель географии МАОУ СОШ
}ф5 г. Туапсе, тьютор по географ"r.

25. Васюкова Любовь I]ладимировна, учитель химии МБОУ СОШ Мб
г. Туапсе, руководитель PN4O учителей химии,

26, Сидорова Татьяна Викторовна, учитель химии МБОУ Гимназия Ns l
г. Туапсе, тьютор по химии.

27. Громова Наталья Сергеевна, учитель физики МБОУ СОШ }lb 4
г. Туапсе, руководитель РМО учителей физики.

28. Зиновьева Людмила [Орьевна, учитель истории и обществознания
МАОУ СОШ J\ч l l г. Туапсе, руководитель РМО учителей истории и
обществознания.

29, Ла:зарева Елена BaltepbeBHa, учитель истории и обществознания
VIАОУ СОШ J\'9 35 пгт. Новомихайловский, тьютор по истории.

З0. Стеблецкая Наталья Анатольевна, учитель ИЗО МАОУ СОШ jЮ 1 1

г,Туапсе, руководитель РМО учителей ИЗО.
31. Шапкина Татьяна Викторовна, учитель музыки МБОУ Гимназия Jф 1

г.Туапсе, руководитель РVlО учителей музыки.
32. Коджешау Руслан Анзаурович, учитель МАОУ СОШ J\b5 г. Туапсе,

руководитель РМО учителей физической культуры.
33. Гамрекелидзе Анжела Леонтьевна, учитель МБОУ СОШ j\Ъ 6

г. Туапсе, тьютор по ОПК.
З4. Огиенко Наталья Николаевна, учитель МАОУ СОШ ЛГs 5 г. Туапсе,

тьютор по кубановедению.
35. Травкина Наталья Ивановна, учитель МБОУ СОШ N9 3, руководитель

РМО учителей ОПК (ОРКСЭ) и кубановедения.

Начальн ик информационно-методического отдела
I\4KY (КРО Туаtlсинского района>

lц,_
Е. С. Турутина



Приложение J\Гр 5

к приказу управления образования
администрации Мо Туапсинский район
от A,l.,0!. яГь;/ ' fi #qб

В Оргкомитет
муниципаJIьного этапа краевого

конкурса <Учитель года Кубани))

АнкЕтА
участника муниципаJIьного этапа краевого конкурса

<<Учитель гола Кубани))
l

(фамилия. имя, отчество полностью)
2. Специальность по диплому

З. Мlесто работы

4. Щолжность
(учреждение, рабочи й телефон)

(с 1казаtlие]чl IlреrlолаваемоI,() IIреJме,Iа. у,чебной наI,рузки, классов)

5, Педагогический стаж в данном учебном заведении

6, Наличие квалификационной категории, званий, наград

(какие. коr,да присвоены (вручены)

7, Годы победы в краевом конкурсе на получение денежного поощрения
лучших учителей в рамках реализации приоритетного национаJIьного проекта
<Образование))_

8. Увлечение, хобби

6. Контактные данные
(Te;t. E-mail)

(( )) 202]r г, Подпись участника

начальник информационно-методического отдела
МКУ (КРО Туапсинского района> Е. С. Турутинаfr(/



В Оргкомитет
муниципального этапа краевого
конкурса <<Учитель года Кубани>

ЗАЯВКА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

( ttаименование ()())

Выдвигает

(фамилия. имя, отчество участника конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

На Участие в муниципальном этапе краевого конкурса <Учитель года Кубани>.

Номинация

Интернет-ресурс участника муницип€шьного этапа краевого конкурса
<Учитель года Кубани>

(интернет'адрес рес),рса (личнt,lгсl сайr,а, страницы на сайте образовательного учреждения)

Руководитель учреждения

(фамил ия, имя, t,l,гчество) (подпись)
м.п.



В Оргкомитет
муни ципаJIьного этапа краевого
конкурса <<Учитель года Кубанп>

(Фамилия. И. (). в родительном палеже)

(tlаименование учебного прелмета)

( t tаименование образовательного учреждеllия)

заявление.

я,

даю согласие на участие в муниципальном этапе краевого конкурса <учитель
года Кубани)) в номинации
И Внесение свелениЙ, в базу данных об участниках муниципаJIьного этапа
краевого конкурса и использование в некоммерческих целях с возможностью
редакторской обработки.

(( )) 20 г

,



СОI-,JlАСИЕ НА ОБРАБОТКУ IlЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

я,
(фами.llия. имя. о"гчество поJIностью)

N9

(вид документа, удостоверяющего личносr-ь)
выдан

(кем и когда)
Ilроживающий (ая) [lo алресу

настоящим даю свое согласие оргкомитету муниципального этапа
профессионаJ-Iьного конкурса кУчитель гола Кубани> (лалее - оператор) на обработку
оператором (включая получение о,г меня и/или от любьш третьих лиц с учетом требований
действующего законолательс,гва Российской Фелераuии) моих персональных данных и
IIолтверждаю. чl,о. давая l,акое соI,jIасие, я действую в соответствии со своей волей и в

своих интересах. Соl,ласие дае,гся мною в целях заключения с оператором любьж
договоров, направIIенных на ока:Jание мне иJIи лругим лицам услуг по представлению
докуменl,ов в Органи:зационный комиl,е,I муниципального этапа профессионального
конкурса "Учитель года Кубани" (далее - конкурс) для обеспечения моего участия в
муниципальном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий и

расIlространяется на сjlедуюlцую информацию: мои фамилия" имя, отчество, год, месяц,
;tа,га и место рождсния" адрес. семейное IlоjIожение" образование, профессия и любая иная
информаuия, относящаяся к моей JIичности, доступная либо известная в любой конкретный
момент времени оператору (далее -- персональные данные), предусмотренная Федеральным
законом от 2] июjIя 2006года N 152-ФЗ "О персональцщ}Lд@!шъш".

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в

отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для
;lосl,ижения },ка:]анных выIпе це,rсй. включая _- без ограничения - сбор, систематизацию,
накоlIJIение, хранение, уточнение (обнов,lение, изменение), использование,

распространение (в том числе rrерелача) персональных данных, а также осуществление
.itюбых иных дейсr,вий с моими персонаJIьными данными с учетом требований
лействующеI,о законодательстtsа Российской Фелераuии. обработка персональных данных
осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не
ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление
гIеречней. Наст,оящим я признаю и подтвержлаю, что в случае необходимости
предосl,ав-IIения llерсонаJIьных данных дjIя достижения указанных выше целей третьим
jIицам (в том чисjIе. но не оI,раничиваясь. министерс,гво образования, науки и молодежной
поJIи,Iики Красноларског0 края и т,.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к
оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для
совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои
персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам
соответствующие документы, содержащие такую информачию (копия паспорта, копия
lру:tовой книжки).

(( ) 2021 г

Подпись:
(фамилия, имя, отчество IIолностью, подпись)



В Оргкомитет
муниципаJIьного этапа краевого
конкурса <<Учитель года Кубани>

Информация о конкурсном задании кУрок>

Номинац ия |lказаmь odHy ноtиuнацuю):

о Учитель - предметник
о Учитель, преподающий основы православной культуры (орксэ)
о Учитель, преподающий кубановедение

Руководитель ОО Ф.и.о.

N9 Ф.и.о.
участника

основное место

работы, должность

IIредмет,
по которому
проводился

урок

Адреса ссылок

урока и
самоанализа

на интернет-

ресурсе

умк



Приложение N 6
к приказу управления образования

от 0,dil
оайон'у//6

l"(/

список номинаций
муниципального этапа краевого конкурса <Учитель года Кубани>

в 2022 году

l, Учитель - предметник.
2. Учитель, преподающий основы православной культуры (ОРКСЭ).
З. Учитель, преподающий кубановедение.

Начальник информационно-методического отдела
I\4KY (КРО Туапсинского района> Е. С. Турутина

J\'9



Приложение Jф 7
к приказу управления образования

ж,""3у.тё:

Информация о проведении школьного этапа краевого

профессионального конкурса <Учитель года Кубани> в2022 году

наименование оо

Л9

п/п
Срок гrроведения школьного

этапа конкурса
кУчитель гола Кубани>

в 2022 голу

количество
участников

количество
победителей и

призеров

1


